STANDARD 5

Prijimani a zaskolovani

5A) Kazdy zaméstnanec zafazeny v organu socidlné - pravni ochrany spliiuje
kvalifikacni predpoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika podle zikona
o socialnich sluzbach a disponuje zvlastni odbornou zpfisobilosti na iseku sociilné
- pravni ochrany.

Pracovnici SPOD jsou tuiedniky vsouladu se zakonem ¢ 312/202 Sb., o utednicich
Gzemnich samospravnich celkli a o zméné nékterych zdkond, veznéni pozd&jsich
predpist

a soucasné socialnimi pracovniky v souladu zadkona ¢ 108/2006 Sb. o socilnich sluzbach
ve znéni pozdé&jsich predpisi. Zaméstnanec prokazuje svou kvalifikaci patii¢nymi
doklady jiZ pti vybérovém fizeni na pozici pracovnika SPOD.

Pracovnici spliiujf kvalifikatni ptedpoklady pro vykon socialniho pracovnika, dokumenty
prokazujici splnéni kvalifika¢nich ptedpokladii jsou zaloZeny v personalnich sloZkach u
asistentky starosty UMC Brno-jih.

Pracovnici OSPOD Brno-jih disponuji odbornou zpiisobilosti na tiseku socialné-pravn{
ochrany déti v souladu s ustanovenim § 21 a nasl. Zakona & 312/2002 Sb., o Gtednicich
tzemnich samospravnych celkii a 0 zméné nékterych zékond, v platném znéni, p¥itom je
postupovano v souladu s vyhlaskou 8. 512/2002 Sb., o zvla$tni odborné zptsobilosti
Urednikd Uzemnich samospravnich celkd, v platném znéni, pop¥. podle vyhlagky &
304/2012 Sb., 0 uznani rovnocennosti vzdélani Gfednikd izemnich samospravnych celkd,
v platném znéni.

Novy pracovnik ma moZnost poZadat o uznani rovnocennosti v ramci ZOZ, tato adost se
podava na ptislu$ném formulafi s ptiloZenim uiedné ovérenych dokladii o nejvy$sim
dosaZeném vzdélani na Ministerstvo vnitra.

Pokud pracovnik po uplynuti 18 mésicti od nastupu na pracovni pozici neziskal ZOZ
(pfipadné neobdrZel doklad o uznan{ rovnocennosti), nemiZe dale vykonavat
plnohodnotné pozici pracovnika SPOD a je pieveden na takovou pracovni pozici, k nf
neni ZOZ potreba. Postup se ridi ustanovenim Zakona ¢ 312/2002 Sb., o Gtednicich
uzemnich samospravnych celka.

Piehled zaméstnancii na pozici socialniho pracovnika:
Bc. Jana VeCetova - ukoncené vysokoskolské studium - socidlni pedagogika, ZOZ r. 2002
Mgr. Rudolf Kolegar - ukoncené vysokoskolské studium - socialni pedagogika

Denisa Vondrakova, DiS. - OA, SOSK a VOS Brno - socialni prace, ZOZ r. 2020

20




5B) Organ socialné-pravni ochrany ma pisemn¢ zpracovana pravidla pro pfijimani novych
zaméstnancu zatazenych v organech socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni
ochrany.

Ptijimani a zaskolovéni pracovniktit OSPOD se opira o legislativni pozadavky, které musi byt

splnény. jedna se zejména o:

» Zékon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach § 110 odst. 4, 6 a pfechodna

* ustanoveni v § 120 odst. 11, 12 kvalifikaéni pfedpoklady pro SP (,,odborna
zpusobilost®);

e Zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celkii a o zméné
nckterych zdkonl § 21 a nésl. lhity — 3, 6, 18 mésich pro ptihldseni k ZOZ a splnéni
Z0Z;

* Vyhlaska ¢. 512/2002 Sb., o zvlastni odborné zpusobilosti ufednikii tizemnich
samospravnych celkd, pfi kterych spravnich ¢innostech, nalezitosti pfihlaSeni, pribéh a
zpusob ZOZ, nalezitosti osvédcenti;

* Vyhlaska ¢. 304/2012 Sb., o uznani rovnocennosti vzdélani ufednikd uzemnich
samospravnych celkd kdo ZOS délat nemusi (+ § 34 odst. 1 a § 43 odst. 10 zdkona o
Z02)

* Zakon €. 262/206 Sb., zdkonik prace.

Zaméstnanci OSPOD jsou soucasné tfedniky v souladu se zakonem ¢. 312/2002 Sb., o
ufednicich izemnich samospravnych celkli a 0 zméné€ nékterych zakond, v platném znéni
pozdé¢jsich predpist, ktefi se podili na vykonu spravnich ¢innosti. Spravni ¢innost je ¢innost
zamé&stnance, kterou se podili na plnéni tikoli statutdrniho mésta Brna v samostatné nebo
prenesené plisobnosti v oblasti vetejné spravy podle zvlastnich predpist. Jedna se predevsim
o ¢innosti, pro jejichZ vykon je stanovena zkouska zvlaStni odborné zplisobilosti a na néz se
vztahuje povinnost ufednika prohlubovat si kvalifikaci druhy vzdélani uvedenymi v zédkoné¢.

Pravidla pro pfijiméni novych zamé&stnancii zatazenych k vykonu socidlné-pravni ochrany se
fidi vnitfnim pfedpisem ufadu.

Vybeérové tizeni vyhlasuje tajemnik UMC Brno-jih ozndmenim o vyhlaseni vybérového fizeni
na ufedni desce ufadu, na internetovych strankdch uradu, dale pak je ozndmeno na mistné
ptislusny ufad prace, soucasné je tato informace vyvésena na ufedni desce.




Zveiejnéné vybérové fizeni obsahuje informace o ndlezitostech nutnych pro ptihlaseni do
vybérového fizeni v¢etn¢ data, dokdy musi UMC piihlasku obdrzet.

V prvnim kole vybérového fizeni jsou vyrazeny ptihlasky uchazeci, ktetfi nespliuji vypsané
pozadavky. PiihlaSenym jsou vraceny (na pozadani) veskeré¢ zaslané materialy.

Uchazeci, ktefi nebyli vyfazeni v prvnim kole, jsou nasledné pozvani k osobnimu pohovoru,
kterého se ucastni za UMC tajemnik, vedouci odboru, (dale jen vyb&rova komise). Zde jsou
zjistovany mimo jiné téz osobnostni predpoklady pro vykon dané profese.

Nejpozdéji tyden po ustnich pohovorech se schazi vybérova komise, kterd se ke kazdému
Gcastnikovi VR vyjadiuje.

Nasledné je vybran nejvhodnéjsi uchazec.

Pokud neni vybrédn vhodny uchaze¢, mize byt vyberové fizeni opétovne vyhldseno (opakuje se
vyse popsany postup).

Vsem prihlasenym do VR je nasledné zaslana informace o vysledku VR. Pokud netspésny
uchaze¢ pozaduje navraceni zaslanych materialii, jsou mu spolu s ozndmenim zaslany.

5C) Organ socialné-pravni ochrany ptfihlasi nového zaméstnance zafazeného v organu socialné-
pravni ochrany a vykonavajiciho socidlné-pravni ochranu ve stanovenych lhttach ke zkousce
zv1astni odborné zplisobilosti.

Kazdy pracovnik disponuje zvlastni odbornou zplsobilosti nebo mu byla na jeho Zadost
spravnim rozhodnutim uznana rovnocennost vzdélani.

Ptihlasovani ke zkouSce odborné zpusobilosti je v souladu s vyhlaskou €. 512/2001 Sb. o
zvlastni odborné zplsobilosti Izemnich samospravnych celkl a provadi se na navrh tajemnika
uradu. Zvlastni odborna zpusobilost se prokazuje Osvédcenim o vykonani zkousky na useku
socidlné-pravni ochrany déti a také k vykonu spravnich ¢innosti, vSe dle platnych pravnich
predpisti. Osvédceni o vykondni zkousky je uloZeno v personalnich slozkach u asistentky
starosty.

5D) Orgén socialné-pravni ochrany mé pisemné zpracovana pravidla pro zaskolovani novych
zaméstnancl vykonavajicich socialné-pravni ochranu.




Pravidla pro zaskolovani novych pracovniki SPOD

Cilem zaSkolovani nového pracovnika je zajistit kvalitni adaptacni proces. Jeho soucasti je

seznameni nového pracovnika s organizaci, s pracovnim prostfedim, pracovnim kolektivem a

pozadavky pro fadny vykon svéfenych ¢innosti.

1.

Pfi ndstupu nového pracovnika sezndmi vedouci referatu pracovnika s pracovistém, a to jak
s pracovnim mistem v kancelfi, tak s celym pracovistém v ramci budovy UMC. Sougasné
jej seznami s kolegy pracujicimi na UMC. Vedouci seznami nového pracovnika s pracovni
dobou, zplisobem zaznamendvani dochazky, moznosti obédl, zplsobem ziskdvani
pracovnich pomuicek. Vedouci referatu zaroven zajisti, aby odborny pracovnik — informatik
nastavi novému pracovnikovi ptistupy k dokumentaci a emailu, vytvoii prilkaz zaméstnance
a opravnéni pracovnika.

Pted pfijetim nového pracovnika je vzdy zvolen pracovnik SPOD ,,mentor®, ktery bude
nového pracovnika provadet zaskolovanim a naslednou adaptaci. Zvoleny pracovnik by si
na toto zaSkolovani m¢l vyhradit prostor a ¢as, aby se novému pracovnikovi mohl
dostate¢né vénovat a byl zkuSenym pracovnikem, ktery je schopen predavat své zkuSenosti.
Zaskolovani probiha s piihlédnutim k ptedchozi praxi a vzdélani nového pracovnika.

Doba zaSkolovani a adaptacniho procesu je urcena s ohledem na ptedchozi praxi
pracovnika. Pracovnik je zaSkolovan v dovednostech a znalostech souvisejicich s pracovni
pozici, na kterou je pfijat. Jednotlivé specifické dovednosti a znalosti jsou proto Skoleny
pracovnikem, ktery jiz na takové pozici pracuje. Zaskolovani probihd v prostorach ufadu,
ale také v terénu pii Setfeni v rodinach, u soudniho jednani, atd. Pro zapis o postupu
zaskolovani slouzi Adaptacni plan, ktery je po ukonceni zaskolovani ulozen v osobni slozce
pracovnika.

Po dobu zaskolovani pracuje novy pracovnik za podpory mentora, sviij postup konzultuje,
interviduje na pravidelnych schtizkach.

Odpovédnost za jednani a pisemné vystupy, které zpracovava novy pracovnik, nese mentor.

Po uplynuti adaptacni doby dojde k vyhodnoceni adapta¢niho a zaskolovaciho procesu a to
pohovorem mezi vedouci, mentorem a novym pracovnikem.

Osobni slozka pracovnika

Osobni slozka pracovnika je uloZena u vedouciho pracovnika Referatu socialnich véci a
obsahuje:



a) Adaptacni plan (pouze u pracovniki, kteti nastoupili po roce 2014)
b) Plan osobniho rozvoje na kazdy kalendaini rok
¢) Sebehodnotici dotaznik

SE) Organ socialné-pravni ochrany déti urcuje, zda umozni studentim a jinym fyzickym
osobam stat se stazisty nebo dobrovolniky na svém pracovisti. Organ socidlné-pravni ochrany
umoznuje studentim nebo jinym fyzickym osobam pusobit jako stazisté nebo dobrovolnici, a
to na zaklad¢ smlouvy a po nalezitém proskoleni.

Rozhodnuti o vykonavani stazi a praxi na pracovisti je v kompetenci vedouciho pracovnika
Referatu socialnich véci.

OSPOD UMC Brno — jih neumoZiiuje studentiim stat se stazisty, neumoziuje studentské
praxe.




