STANDARD 6

Profesni rozvoj zaméstnancui

6A) Vedouci zaméstnanec organu socidlné-pravni ochrany zarazeny k vykonu
socidlné-pravni ochrany pravidelné hodnoti podrizené zaméstnance, Kkteri se
podileji na vykonu socialné-pravni ochrany. Vedouci zaméstnanec zarazeny v
organu socidlné-pravni ochrany je hodnocen svym pirimym nadiizenym
minimalné jednou ro¢né. Hodnoceni je zaméreno zejména na stanoveni, vyvoj a
napliovani osobnich profesnich cilii a potieb dalsi odborné kvalifikace.

Vedouci odboru socidalné-pravni ochrany déti (dale jen OSPOD) hodnoti své
podrizené

pracovniky dle stanovenych pravidel:
1) pravidelné 1x za rok, béhem mésice prosince kazdého kalendainiho roku
2) pravidelné pi‘ed vyprsenim zkusSebni doby od prijeti nového zaméstnance

3) vzdy u daného piipadu, o kterém se vedouci zaméstnanec dozvi od Kklienta
negativni

informace k vykonu socialni prace
4) pribézné
5) vidy, pokud o to sam zaméstnanec pozada

6) v ramci stiznosti, namitky podjatosti, z vlastnich poznatkii, z vlastni iniciativy

Pravidla hodnoceni pracovniki OSPOD




6B) Organ socialné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individualni plany
dal$iho vzdélavani jednotlivych zaméstnanci zarazenych v organu socialné-
pravni ochrany k vykonu socialné - pravni ochrany.

Pravidla profesniho rozvoje

OSPOD ma na kazdého zaméstnance SPOD pisemné zpracovany Plany vzdélavani
urednika

dle § 17 zakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich izemnich a samospravnych celki a o
zméné

nékterych zakont, v platném znéni pozdéjSich predpisii

Plan vzdélavani urednika se vypracovava na zacatku roku, béhem mésice ledna nebo do
3 mésicli od nastupu do zameéstnani.

Plan vychazi predevsim z potieb pracovnika a z potieb pracovisté SPOD. Plan je mozné
pribézné ménit, a to podle aktualni potfeby pracovnika nebo pracovisté SPOD.

6C) Organ socidlné-pravni ochrany zajistuje pribézné vzdélavani zaméstnanci
zarazenych

v organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany v rozsahu
minimalné

6 pracovnich dni za kalendarni rok, a to formou ucasti zaméstnancu zairazenych v
organech socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany na
vzdélavacich kurzech akreditovanych Ministerstvem prace a socialnich véci.
Vzdélavani zaméstnanci zarazenych v organech socidlné-pravni ochrany k
vykonu socialné-pravni ochrany vychazi z individualnich plana dalsiho vzdélavani
a je zaméi‘eno na rozsireni odborné kvalifikace.

Zameéstnanci SPOD plni v souladu s ust. § 20 odst. 4 zakona ¢. 212/2002 Sb., o utednicich

Uzemnich a samospravnych celki a o zméné nékterych zakonid, v platném znéni
pozdéjsich

7 Vll s 7

piredpist, priibézné vzdélavani na vzdélavacich kurzech akreditovanych Ministerstvem
prace




a socialnich véci, které je planovano vedouci OSZ v rozsahu cca 6 pracovnich dnii za
kalendarni rok a je zaméreno na rozsireni odborné kvalifikace.

Zameéstnanci se na tvorbé svého planu vzdélavani sami podileji a jeho obsah znaji a
napliuji.

Napliiuji zejména podle potieby s minimdalni c¢asovou dotaci 6 dng, tj. 48 hodin
pribézného vzdélavani za kalendaini rok.

Témata vzdélavacich akci se vZdy vztahuji k vykonu SPOD, k psychosocidlnim a jinym
dovednostem vyuzivanym pri praci sklienty, ktématu psychohygieny, krizové
intervence, apod.

Pracovnik si vybere z nabidky vzdélavani a sviij zamér predlozi ke schvaleni vedoucimu
RSV. Po schvaleni vedoucim pracovnikem, je poZadavek na vzdélavani predloZen
tajemnikovi UMC ke schviéleni, poté se piedava na tisek vnitfnich véci.

Original osvédceni, které pracovnik na seminari obdrzi, si ponecha pro vlastni potrebu,
pricemz vyhotovi kopii, kterou preda na personalnim tiseku UMC k zaloZen.

Pracovnik si kromé absolvovani kurzli a seminaii zvysuje kvalifikaci také ucasti na
metodickych a konzulta¢nich dnech SPO, které porada MMB. Pracovnik SPO se dale
ucastni odbornych konferenci o socidlni praci a své profesni znalosti pribézné
prohlubuje studiem odborné literatury, metodickych pokynt MPSV atd.

6D) Organ socialné-pravni ochrany zajistuje pro zaméstnance zaiazené v
organech socidlné-pravni ochrany k vykonu socidlné - pravni ochrany, kteri
vykonavaji primou praci s Kklienty, podporu nezavislého kvalifikovaného
odbornika.

Hlavnim cilem podpory zaméstnanct, ktefi vykonavaji primou praci s klienty, je
prevence syndromu vyhoreni a dalsi rozvoj jejich profesnich kompetenci. Tato podpora
je realizovana zejména formou supervize, kterou poskytuje v§em pracovnikiim nezavisly
profesional.

Supervize jsou v OSPOD Brno - jih realizovany dvéma zakladnimi formami:

1. Skupinové - tymové supervize nejméné 1x za 3 mésice (tematika ptipadova ci
tymova)
2. Individualni supervize nejméné 1x za 6 mésicli (témata prinaseji pracovnici, ktef'i

o supervizi zadaji)

Terminy a misto tymovych supervizi dojednava vedouci pracovisté s nezavislym




odbornikem a pracovnici jsou s nimi sezndmeni. U¢ast na supervizi je jim umozZnéna v
pracovni dobé a sviij pracovni program si uzptlisobuji tak, aby se supervize mohli
zucCastnit.

Terminy individualnich supervizi si s nezavislym odbornikem pracovnici dojednavaji
osobné. Supervizor informuje vedouciho OSPOD o tom, ktefi pracovnici jiZ individualni
supervizi Cerpali. V tomto sdéleni je vAzan mlcenlivosti ohledné tématu a obsahu
supervize.

OSPOD Brno - jih uzavira supervizni kontrakt s vybranym profesiondlem na jeden
kalendarni rok. Vybira jej na zaklad€ jeho vzdélani a zkuSenosti v oblasti poskytovani
supervize v pomahajicich profesich. Tyto profesionaly vyhledava a kontaktuje vedouci
pracovisté, tipy na nezavislé odborniky mohou prinaset i ostatni zaméstnanci.

Funkce supervize: v oblasti socialni prace ma supervize tyto zakladni funkce: vzdélavaci,
podplirnou a ridici:

Vzdélavaci funkce se tyka rozvoje dovednosti, porozuméni a schopnosti
supervidovanych. To se déje prostirednictvim reflektovani a rozebirani prace s klienty.
Supervize pak miiZze pomoci lépe klientovi rozumét, vice si uvédomovat své reakce a
odezvy na klienta, chapat dynamiku vlastnich interakci s klienty, reflektovat vlastni
zpusoby intervenci a jejich dopady a zkoumat dalsi moznosti, jak s klienty pracovat.

Podpiirna funkce supervize je prostfedkem k reflektovani emoci, které s sebou prinasi
prace s klienty. Jejim cilem je naucit se emoce zpracovavat tak, aby nezadoucim
zplsobem neovliviiovaly efektivni praci s dalsimi klienty a také nevedly k postupnému
vyhoreni pracovnika.

Ridici funkce supervize je zaméiena na reflektovani kvality prace pomahajiciho
pracovnika a umoznuje mu bezpec¢né pojmenovat a resit pripadné nedostatky, selhani,
domnélé i skutecné chyby v praci s klienty. Jejim cilem je rozsifovani kompetenci
pracovnika a reflexe vlastnich profesnich dovednosti.

K podpore pracovniki a k rozvoji jejich profesnich kompetenci mohou mimo supervize
slouZit i intervizni setkani. Pracovnici je iniciuji sami zejména v situacich, kdy potrebuji
sdilet jakékoliv obtiZe, které prinesla jejich prace s klienty. Intervize maji prevazné
charakter kazuisticky. O dohodnutych intervizich pracovnici informuji svého
nadrizeného. Organizace pro intervizni setkani poskytuje vhodné prostory a pracovnici

je mohou realizovat ve své pracovni dobé.



